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enilaian Periloku Pegawai 360 Derajat
Badan Kepegawaian Negara

Aplikasi Perilaku 360 Derajat adalah aplikasi untuk Menilai dan Mengukur Perilaku yang dinilai oleh Atasan , Tem

Bawahan (360 Derajat) dengan menggunakan survei tertutup sehingg®tbihiabjpktifaku mencakup 6 Aspek yaitu

Orientasi Pelayanan, Integritas, Kerjasama, Disiplin, Komitmen dan Kepemimpiiag.Adasikgnemiliki kuesionair
yang telah disiapkan pada aplikasi untuk dijawab oleh penilai.



HALAMANDASHBOARDSER

APP360

+ - IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom

@& Home - Dashboard

No TGL PEMBUATAN PERIODE PENILAIAN AJUKAN PENILAIAN TGLPENGAJUAN STATUS KELENGKAPAN STATUS

1 18 May 2018 6 2018 18 May 2018 1253 Status 8 Sudah Digjukan

DAFTAR PEGAWAI YANG BELUM ANDA NILAI

No TGL PENGAJUAN PERIODE PENILAIAN NAMA PENGAJU [ JABATAN unm 'ANDA DIAJUKAN SEBAGAI
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Pada beranda user tertlapa tabel yaitu Tabel Periode penilaian dan Tabel Daftar pegawai yang Belum Anda Nil
penjelasan masimgising tabel pada beranda user :

A Tabel Periode Penilaian adalah tabehgagimformasikpariode penilaigerilaku yang telah dibukia Atmin.
Setiap Periode penilaian yang telah dibuka akan langsung ditampilkan pada tabel ini sehingga user mencg
periode penilaian perilaku sudah dibuka dan dapat mengajukan penilaian perilaku. Selain mendapatkan
tabel ini, infoasi pembukaan periode penilaian perilaku juga diinformasikan melaluineasailgnissiRgda
tabel ini pula user dapat mengajukan penilaian perilaku. Penjelasan pengajuan ppadaigabetribdan
dijelaskan kemudian.

A Tabel Digar Pegaav yang belum dinilai adalah tabel yang menginformasikan pegawai yang belum anda nila
usermengetahui bahwa terdapat pegawai yang harus dirfiteimag.pegawai yang belum dinilai pada tabel ak
tampil secara otomatis jika anda temikardhddtandidat yang diusulkan oleh pegawBetsmmai yang belum
dinilai akan otomatis hilang jika anda sudah menilai pegawai tersebut melalui menu RdeitaidPepiésaiaku.
perilaku akan dijelaskan kemudian.



Alur Penilaian Perilaku 360

01 Periode Penilaian Perilaku dibuka Oleh Admin

02 User melakukan set kandidat Penilai perilaku nya

03 User mengajukan Penilaian Perilaku

04 Kandidat yang terplih oleh acak oleh sistem

melakukan penilaian

Hasil Penilaian Perilaku

Hasil penilaian diterima oleh user

USER

\©a8
Pada halamdsserterdapat beberapa fitur/Menu, antara lain :

1.0 Pengaturan Evaluator
2.0 Penilaian Perilaku

3.0 Hasil penilaian

4.0 Nilai Perilaku (Tahunan)
5.0 Edit Profile

=A =4 =4 =4 =4

Berikut penjekas masingasing fitur User pada Aplikasi Daily Evaluation System



PENGATURAN EMUATOR

MenwPengaturan Evaluator adalah menu untuk men sek&adidigiaevaluator. Sebehetakukan set kandidat user perlu
menentukan kondisi kelengkapan evaluator tdndbipada menu ini.
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Status Kelengkapan Aksi Atasan

n -
I5T (Jabatan Struktural )

Status1 v v v

Status &

status 7

Status B

Status 9

v

v

v

JFT/JF (Pejabat Fungsional) atou Pelaksana

v

v

Status 10 () v
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Terdapat beberapa status kelengkapan yargpadsedplikaSitatus sudah dikelompokkan berdasarkan jenis jabatan (J
JFT/JFU). Kelompok jabatan yang dapat user pilih tergantung dari jenis jabatan nya. Jika Jabatan user tersebut Jf
otomatis user tersebut hanya dapat memilipastakelompok JFT. Yang dimaksud dengan status kelengkapan ac
kondiskelengkapastatus penilaser terkait kepemilikan AtaBaman/Peer, dan Bawahan. Silahkan dipilih salah satu kor

yang ada kemudian &likpan pada posisi Kanan b
Setiagkondisi status terdapat bobot persentasi yangheeldeBarikut besaran bobot setiap kondisi status kelengkapan:

Status Atasan Peer/Teman Bawahan

Kelengkapan

JST (Pejabat Struktural)

Status 1 60 % 20 % 20%
Status 2 50 % 50%
Status 3 60 % 40 %
Status 4 60 % 40 %
Status 5 100 %
Status 6 100 %
Status 7 100 %

FT/JF (Pejabat Fungsional) atau Pelaksana
Status 8 60 % 40 % -
Status 9 100 % -
Status 10 100 % -

Setlah diplih kondisi kelengkapan status ditamitakan dan di simpaaka akan tampil kolom set kandidat sesuai kond
kelengkapan yang telah digika kelengkapan yang dimiliki hanya Atasan dan Teman/Peer maka kolom yang tat
kanan Status hanya kolom set Atasan dan Teman/Peer.
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u % Pengaturan - Evaluator
i status Atasan Teman/Peer
v v .
n

st |
Status 2 v v

Status 3 v v
Status 4 v v
Status 5 v

=« IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom

& Pengaturan © Evaluator

Status Atasan Teman/Peer

NIP 19610321198312100FHAS ANUD I N, SE

HASANUDINSE

NAMA
sapatay  Kepola Soksi Analisis Sistem Informasi Kinerja Pogawai Aparatur Sipil Negara
- Scksi i i rja Pegawai Aparatur

akeu

Ketik kan Nama atau NIP atasan pada kolom NIP maka secara otomatis sistem akan melakkaardgiatiat&sin
ditemukamsilahkan pilih dan tekan tombol Simpan. Lanjutkan dengan melalak&eepadekolom Teman /Peekan
akan tampil halamarikut :

APP360

= IRDIAN NOVA ALEXCANDRA, SKom

& Pengaturan - Evaluator

status Atasan Teman/Peer
KANDIDAT TEMAN / PEER Tambah Teman +
Search:
No o NIP Pecr Nama Poer Jabatan Unit Hapus

Seksi Pengelolaon Database

1 195009062014022001 FITRIANI PANJAITAN, Ald Pengolah Data Kepegawaian Ponilaian Kinerja Pegawai Aparatur &
Sipil Negara

O Pengaturan Evaluator Seksi Pengelolaan Dukungan Teknis

2 199109032015032002 SITIZULAIKHA, AMd Operator Komputer Panilaian Kineria Pegawai Aparatur -]
Sipil Negara

Showing 1t 2 of 2 entries (filtered from 10 total entries) First  Previous | 1 | Next  Lost

Nilai Perilaku (Tahunan)

Ediit Profile

, . | Tambah T . .
Klik Tambah Kandidat Teman/Peer dengan mene maka akan tampil halaman berikut

Inputkan Nama pegawai atau NIP pada kolom NIP untuk melakukan pencarian kaddidatseiit kaaich akan tampil
data dari kandidat yang dilgilirtekan tombol Simpan dan secara otomatis kantiddigdandamasuk pada tabel



kandidat Teman/Pdamlah maksimum kandidat yang dapat diinput tidak dibatasi namun kamdidateberapeshey
nantinya terpilih oleh sistem hanya 2 dan dipilih secéaaatindom

PENGAJUAN PENILAIAN PERILAKU (HALBERANDA)
Secara alur dalam mengoperasionalkan apkkdakk 36fetelah melakukan set kandidat dan kelengkapan status adala

melakukafengajuan Penilaian Perilakuhadaiman Utama atau DashbBangdjajuan penilaan perilaku dilakukan pada
tabel Periode Penilaian

@ Home - Dashboard

PERIODE PENILAIAN
Ho TGL PEMBUATAN PERIODE PENILAIAN AJUKAN PEMILAIAM TGL PENGAJUAN STATUS KELENGKAPAN STATUS
BULAN TAHUN

1 18 May 2018 8 2018 Q Belum Diajukan

(Kondi si sebelum diajukan pada kol om St

mengklik tomt = pada kolom Ajukan penilika akan tampil halakamfiirmadierikut :

Klik Ya untuk melunjutkan konfirmasi pengajuan penilaian perilaku

Ce e e o

s Kepala Pusat Pengkajian TATA USAHA PUSAT
BEAOTIOBSOO0 ARG dan Penclitian PENGKAJIAN DAN PENELITIAN
10 MAF Kepegawaian KEPEGAWAIAN

(Konfirma&iandida®tasan) Klik Lanjut untuk melanjutkan pengajuan

SUBDIT WASDAL BIDANG GAJI
DAN TUNJANGAN

SUBDIT WASDAL BIDANG
KESEJAHTERAAN DAN KINERJA

(Konfirmasi Kandidat Teman/Riet)anjut untuk melanjutkagapean



(Konfirmasi Kandidat Bawataain contoh ini dikarenakan kondisi dari user tidak memiliki bawahan maka tidak ada k
bawahan pada halaman konfitdh&dianjut untuk melanjutkan pengajuan

(Konfirmasi Status Kondisis Kelengkapayd&latusontoh ini status yang dipilih atau diset pada menu Pengaturan Eve
adalah Status 8. Klik Ajukan untuk melanjutkan.

(Final Konfirmasi) Klik Ajukan untuk melakukan pengajuan

Maka Pengajuan penilaian Perilaku sudah dilakukan. Kiik To¢unuiwp kotak dialog.

Ketrangan

Perlu diketahui bahwa Setiap proses konfirmasi dapat dibatalkan dengan cara mengklik tombol Batal jika} konfir
ditampilkan belum sesuai dengan yang kita inginkan. Klik Batal kemudian silahkapegbtikakanditiator yarjg
sesuai dan Silahkan ajukan penilaian perilaku kembali.

Setelalberhasil diajukan maka status padpddbdépenilaian (Dashboard) dkaaar ubah menj adi i S
(berwarna hijau muda duan darestatuskelemdkapan yang diajukah sepedi begikyta |  p e

& Home Dashboard

No TGL PEMBUATAN PERIODE PENILAIAN AJUKAN PENILAIAN TGL PENGAJUAN STATUS KELENGKAPAN STATUS

1 18 May 2018 ] 2018 28 May 201813:42 Status B Sudah Diajukan




HASIL PENILAIAN

Menu hasil penilaian adiiahuntuk melakukan cek hasil penilaian perilaku yang sebelumnya sudah diusulkan. Hasil
perilaku oleh Atasan, Teman/Peer darabhaakan tampil pada merReinkut tampilan dari menu hasil penilaian :

Keterangan :
1 Kondisi status warna hijau mengindikasikan bahwa penilaian perilaku Sudah dilakukan oleh kandidat terpilit
1 Kondisi Status berwaran Merah mengindikasikpanlafameperilaku Belum dilakukan oleh kandidat terpilih

Silahkan Kklik Detail untuk melihat secara detail nilai yang diberikan seperti berikut

Penjelasan Penilaian:
1 Perhitungan penilaian bagi Teman/P&avdsman yang secara otomatis dipilih sekavkeh sistem sejumlah 2
orangakan ditampilkan pada form ini berupa Peer I, Peer Il dan Bawahan | dan Bawahan II.
91 Perhitungan bagi hasil penilaiafP@deldan Bawahgang hanyaarudinilai oleh satu kandidat saja maka hasil
penilaanakarsecara twhdigunakan sebagai hasil nilai dari kandidat atautbesediatanpa di bagi dua.



